“国培计划（2019）”——海南省中西部、幼师项目需求表
	包号
	项目名称（子项目名称）
	规格参数
	数量
	备注

	1包
	集中支持贫困市县乡村教师培训项目（五指山市）
	备选子项目：（1）海南省乡村中小学青年教师助力培训项目；（2）海南省乡村中小学骨干教师提升培训项目；（3）海南省乡村中小学名师领航培训项目；（4）海南省乡村中小学校长任职资格培训项目；（5）海南省乡村中小学骨干校长提升研修项目。
	本项目的承办机构单位需在我省有固定的办公地点和工作人员，5个小项目之间人数可以调剂（当年或者跨年度调剂均可），培训经费每年度按培训250人、培训时长16天、380元/人天的标准执行。两年规划
	1项
	

	
	集中支持贫困市县乡村教师培训项目（保亭县）
	同上
	同上
	1项
	

	2包
	集中支持贫困市县乡村教师培训项目（琼中县）
	同上
	同上
	1项
	

	
	集中支持贫困市县乡村教师培训项目（白沙县）
	同上
	同上
	1项
	

	3包
	集中支持贫困市县乡村教师培训项目（临高县）
	同上
	本项目的承办机构单位需在我省有固定的办公地点和工作人员，5个小项目之间人数可以调剂（当年或者跨年度调剂均可），培训经费每年度按培训500人、培训时长16天、380元/人天的标准执行。两年规划
	1项
	

	4包
	海南省中小学信息化管理团队研修项目
	面向市县中小学信息化管理团队骨干成员，对140人开展为期10天（60学时）的省外集中研修，提升其运用信息技术开展教学创新的能力，以及本校教师全员参与学校信息化建设的规划设计能力，提高整校推进教师信息技术应用能力提升的实施能力。
	1项
	

	
	海南省幼儿园信息化管理团队研修项目
	[bookmark: _GoBack]面向市县幼儿园信息化管理团队骨干成员，对70人开展为期10天（60学时）的省外集中研修，提升其运用信息技术开展教学创新的能力，以及本园教师全员参与学校信息化建设的规划设计能力，提高整园推进教师信息技术应用能力提升的实施能力。
	1项
	

	5包
	海南省中小学示范校骨干教师研修项目
	面向中小学教师信息技术应用能力培训试点（示范）校的骨干教师，以基于信息技术开展教学创新、信息技术在教育扶贫中运用等为主要内容，对300人开展为期15天（90学时）的省外集中面授培训，帮助其提高利用信息技术进行教育精准帮扶的能力，缩小城乡教师技术应用差距。
	1项
	

	
	海南省中小学未来教育引领团队研修项目
	面向中小学教师信息技术应用能力培训试点（示范）校的校长及其项目团队，以新技术应用与教学新模式、信息化时代教学、管理与方法创新为主要内容，对400人开展为期10天（60学时）的省外信息化教育教学引领性研修，帮助其主动适应互联网+、大数据、人工智能等信息技术新发展，打造未来教育引领团队，为面向未来的教育发展进行师资储备。
	1项
	

	6包
	海南省幼儿园示范园骨干教师研修项目
	面向幼儿园教师信息技术应用能力培训试点（示范）园的骨干教师，以基于信息技术开展教学创新、信息技术在教育扶贫中运用等为主要内容，对150人开展为期15天（90学时）的省外集中面授培训，帮助其提高利用信息技术进行教育精准帮扶的能力，缩小城乡幼儿园教师技术应用差距。
	1项
	

	
	海南省幼儿园未来教育引领团队研修项目
	面向幼儿园教师信息技术应用能力培训试点（示范）园的园长及其项目团队，以新技术应用与教学新模式、信息化时代教学、管理与方法创新为主要内容，对200人开展为期10天（60学时）的省外信息化教育教学引领性研修，帮助其主动适应互联网+、大数据、人工智能等信息技术新发展，打造未来教育引领团队，为面向未来的教育发展进行师资储备。
	1项
	

	7包
	海南省中小学新教师入职培训项目
	面向新入职教师，以农村特岗教师为重点，组织开展师范类、非师范类新教师规范化培训，采取集中培训、跟岗培训等方式，对500人完成9天（54学时）的省内培训，以职业感悟与师德修养、教学常规与教学实践、班级工作与育德体验、研究意识与发展能力等为主要内容，引导新教师扣好职业生涯的“第一粒扣子”，尽快成长为合格教师。同时，为市县开展新教师入职培训提供示范模式和优质资源。
	1项
	

	
	海南省幼儿园新入职教师规范化培训项目
	面向市县幼儿园新入职教师，对300人开展为期9天（54学时）的省内培训，采取集中培训、跟岗实践、在岗见习相结合的方式，因地制宜开展新入职教师规范化培训。在此基础上，凝练经验，形成特色，为各地开展新入职教师培训提供示范。
	1项
	

	8包
	海南省乡村中小学教师培训者团队研修项目
	面向省级培训者、市县级名师、优秀教研员，采取集中培训、工作坊研修、导师带教等多种方式，对400人进行为期10天（60学时）的省外培训。以提升教研和培训能力为主要培训内容，提高培训者团队授课和组织管理的工作能力，为乡村学校教师教育教学能力提升培养一支专业化的培训专家团队。
	1项
	

	
	海南省乡村中小学优秀校长深度研修项目
	面向全省乡村中小学优秀校长，围绕《义务教育学校校长专业标准》要求，采取“三段式”培训、送培进校诊断式培训、校长工作坊研修等方式，对100名中小学校长进行为期10天（60学时）的省外深度研修，提升校长办学治校能力和教育改革领导力。
	1项
	

	9包
	海南省中小学教师“立德树人”师德教育与海南自贸易区（港）政策宣讲巡回培训项目
	面向全省中小学教师开展培训活动，学习领会习近平总书记关于“四有”好老师、“四个引路人”等重要论述，践行社会主义核心价值观，落实新时代教师职业行为准则；并进行海南自贸区（港）政策内容的宣讲。对20000人完成1.5天的巡讲培训。
	1项
	

	
	海南省中小学思想政治理论课教师培训项目
	面向全省中小学《道德与法治》课教师开展培训活动，对200人进行10天（60学时）的省外集中培训，重点了解习总书记的3.18讲话精神，帮助我省《道德与法治》课教师确实明白办好思想政治理论课，最根本的是要全面贯彻党的教育方针，解决好培养什么人、怎样培养人、为谁培养人这个根本问题。
	1项
	

	
	统编“三科”教材教研员、骨干教师培训项目
	面向义务教育道德与法治、语文、历史学科的省、地（市）级教研员，以“三科”教材建设与落实立德树人任务、教材编写思路、教学指导及实施建议、教材重难点解析、实施经验分享等为主要内容，采取集中面授与网络研修相结合的方式，对250人进行5天（30学时）的省内专项培训，准确把握新教材政治方向和价值导向，提升新教材理解力与应用指导力。
	1项
	

	10包
	海南省乡村中小学教师教学基本功提升培训项目
	本项目的承办机构单位需在我省有固定的办公地点和工作人员，面向全省乡村中小学教师，以如何听评课、写教案、上课等教师教学基本功为培训内容，以送教下乡的方式对4100人开展8天的培训（含送教团队培训，送教团队人数按1:30的比例，培训时长不得少于6天）
	1项
	

	
	海南省乡村幼儿园教师职业行为准则培训项目
	本项目的承办机构单位需在我省有固定的办公地点和工作人员，面向乡村幼儿园教师，采取送培到县、园本实践相结合的混合式研修方式组织实施，示范和带动幼儿园教师师德师风全员培训。对500人开展为期4天（24学时）的省内培训，围绕立德树人根本任务，通过学习贯彻加强师德师风建设要求，严格落实《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，弘扬展示新时代师德楷模典型事迹，剖析幼儿园师德反面典型案例，开展教师心理健康教育，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，争做“四有”好教师。
	1项
	

	11包
	海南省非学前教育专业教师专业补偿培训项目
	面向幼儿园非学前教育专业背景教师或转岗教师，针对其缺乏学前教育专业化培养、不能及时适应保教工作的突出问题，重点围绕贯彻落实《幼儿园工作规程》《幼儿园教育指导纲要》和《3—6岁儿童学习与发展指南》，采取集中面授、跟岗实践、工作坊研修等方式，对200位教师开展为期1个月（180学时）的专业补偿培训（省内培训），帮助教师树立学前教育专业思想，掌握学前教育基本技能和方法，提高科学保教能力，防止幼儿园“小学化”倾向。
	1项
	

	
	海南省幼儿园骨干教师访名校浸润式培训项目
	遴选参训机会较少的幼儿园骨干教师，采取全程浸润培训方式，组织200位教师到省外高水平示范性幼儿园开展为期20天（120学时）的跟岗实践研修和提高性培训，强化示范观摩、实地考察、情景体验、跟岗研修和训后指导，为参训骨干教师建立学习社区和移动端学习平台，开阔骨干教师的教育视野，提升骨干教师的科学保教能力。
	1项
	

	12包
	海南省乡村幼儿园骨干教师保教能力提升培训项目
	本项目的承办机构单位需由具有学前教育资质的高校承担；面向全省乡村幼儿园教师（其中5个贫困市县的比例占30%），采取骨干培训、园本研修相结合的方式，着重提升乡村幼儿园教师观察了解儿童的知识技能，将保育教育融入幼儿一日生活。对100位教师开展为期10天（60学时）省外专项培训，着重提升骨干成员送教下乡专项培训能力。送教下乡以市县为实施主体，主要依托本地骨干送教团队，采取现场诊断、课例示范、实践指导、展示提升并与特色园本研修活动有机结合的方式进行送教。对口高校协同组织实施，提供专业支持，确保乡村教师获得有效指导。
	1项
	

	
	海南省乡村幼儿园园长保教能力提升培训项目
	本项目的承办机构单位需由具有学前教育资质的高校承担；面向全省乡村幼儿园园长（其中5个贫困市县的比例占30%），采取骨干培训、园本研修相结合的方式，着重提升乡村幼儿园教师观察了解儿童的知识技能，将保育教育融入幼儿一日生活。对100位园长开展为期10天（60学时）专项培训，着重提升骨干成员送教下乡专项培训能力。送教下乡以市县为实施主体，主要依托本地骨干送教团队，采取现场诊断、课例示范、实践指导、展示提升并与特色园本研修活动有机结合的方式进行送教。对口高校协同组织实施，提供专业支持，确保乡村教师获得有效指导。
	1项
	

	
	海南省乡村幼儿园教研员保教能力提升培训项目
	本项目的承办机构单位需由具有学前教育资质的高校承担；面向全省乡村幼儿园教研员（其中5个贫困市县的比例占30%），采取骨干培训、园本研修相结合的方式，着重提升乡村幼儿园教师观察了解儿童的知识技能，将保育教育融入幼儿一日生活。对100位教研员开展为期10天（60学时）省外专项培训，着重提升骨干成员送教下乡专项培训能力。送教下乡以市县为实施主体，主要依托本地骨干送教团队，采取现场诊断、课例示范、实践指导、展示提升并与特色园本研修活动有机结合的方式进行送教。对口高校协同组织实施，提供专业支持，确保乡村教师获得有效指导。
	1项
	

	13包
	海南省乡村幼儿园园长办园能力提升培训项目
	面向全省乡村幼儿园园长（其中5个贫困市县的比例占30%），针对其工作中面临的实际问题，围绕园长的三种角色和六大职责，聚焦主题，立足改进，采取集中面授、名园访学的培训方式，对100位园长开展为期10天（60学时）的省外专项能力培训，着重提升乡村幼儿园园长的办学理念和办园能力。
	1项
	

	
	海南省幼儿园园长法治与安全教育培训项目
	面向全省的公民办幼儿园园长，采取集中面授、网络研修等培训方式，以法制教育和安全教育为重点内容，对300位公民办幼儿园园长开展为期6天（36学时）省外专项培训，突出未成年人保护方面的法律培训，强化园长依法办园和安全管理的意识与能力。
	1项
	

	
	海南省民办幼儿园园长规范办园培训项目
	面向民办幼儿园园长，针对当前民办幼儿园规范办园存在的突出问题，以学前教育政策法规、幼儿园教育五大领域理论与实践、优质幼儿园观摩交流为重点模块，依托幼儿园园长培训基地，采取集中培训、名校观摩等方式，对200位园长开展为期10天（60学时）的省外专项培训，帮助民办幼儿园园长更新办学理念，规范办学行为。
	1项
	



