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为了做好2022年打安镇务工就业技能培训工作，进一步巩固拓展脱贫攻坚成果和推进乡村振兴工作，加快先进适用技术和优质高效技术模式的推广应用，切实提升农户专业技能和科学管理水平，充分发挥实现乡村振兴引领作用，结合白沙县打安镇的实际情况，特制定本方案。
    一、任务目标
实行精准培训，对打安镇富余劳动力和有需求的农户进行有针对性地开展各类职业技术培训，全面提高职业技能培训，促进农户家庭增收和致富创造条件。
    二、培训时间、人数及方式
1、培训时间：7个月。
    2、培训人数：培训人数约340人，计划每期培训约85人左右（按照实际参训人数为准），计划举办4期，每期培训13天，考试鉴定1天。
3、培训方式：分期分批进行培训，采取理论教学与实操结合，在白沙县打安镇各村委会办班培训形式。
四、培训对象及培训内容
1、培训对象：年龄16-59周岁，性别不限，身体健康的产业生产人员。使其掌握职业技能，提高创业就业率，增加家庭经营性收入。由白沙县打安镇每个村委会报送培训人员名单和派选一位带队工作人员跟随。
2、培训内容：根据经济发展与社会服务需求，重点培训如兰花种植（栽培）、社区绿化、水电安装、室内瓷砖镶贴及饰面抹灰等职业技能。通过培训让受训学员掌握的上述相关专业知识和基本操作技能。具体课程安排如下：
	兰花种植（栽培）培训课程表

	日 期
	课时
	授课内容
	授课老师

	第一天
	5
	开班仪式、农业惠农政策与法规
兰花育苗
	高级园艺师

	第二天
	5
	选地整地、除草、培土、施肥
常见病害种类、防治方法
	高级园艺师

	第三天
	5
	兰花形态特征、近种区别
定植技术
	高级园艺师

	第四天
	5
	老枝扦插繁育
枝条的贮藏与扦插
	高级园艺师

	第五天
	5
	兰花栽培
盆栽管理
	高级园艺师

	第六天
	5
	嫩枝扦插繁育
苗床的管理
	高级园艺师

	第七天
	5
	病虫害防治技术
现场指导
	高级园艺师

	第八天
	5
	栽培兰花的容器类别
栽种：种苗、盆钵、植料准备
	高级园艺师

	第九天
	5
	兰花苗处理方法
养殖土壤选择
	高级园艺师

	第十天
	5
	光照与温湿度
浇水管理
	高级园艺师

	第十一天
	5
	兰花养殖的繁殖方法
分株繁殖、组培快繁
	高级园艺师

	第十二天
	5
	兰花对环境条件的要求
兰花栽培必要设施
	高级园艺师

	第十三天
	5
	产业介绍、产品特色
经济价值
	高级园艺师

	课时合计
	65
	
	




	社区绿化培训课程表

	日 期
	课时
	授课内容
	授课老师

	第一天
	5
	开班仪式、社区绿化的日常管理
社区绿化人员的职责与基本要求
	高级园艺师

	第二天
	5
	常见园林树木、花卉
园林植物种植形式及应用
	高级园艺师

	第三天
	5
	社区绿化常用工具
树木的栽培
	高级园艺师

	第四天
	5
	树木的养护
树木的病虫害防治
	高级园艺师

	第五天
	5
	树体的保护与修补
树木落叶、枯枝处理
	高级园艺师

	第六天
	5
	草坪建植
草坪修剪、灌溉
	高级园艺师

	第七天
	5
	草坪辅助养护管理
草坪病、虫、草的防治
	高级园艺师

	第八天
	5
	露地花卉栽植与管理
盆栽花卉栽培与管理
	高级园艺师

	第九天
	5
	花坛布置
花卉的病虫害防治
	高级园艺师

	第十天
	5
	水生植物的种类
水生植物的种植
	高级园艺师

	第十一天
	5
	水生植物的养护
现场指导
	高级园艺师

	第十二天
	5
	居住绿化的种类
木本园林植物
	高级园艺师

	第十三天
	5
	社区绿化作业专用工具使用
乔木、灌木的栽植技术
	高级园艺师

	课时合计
	65
	
	




	水电安装培训课程表

	日 期
	课时
	授课内容
	授课老师

	第一天
	5
	开班仪式、安全用电的常识
掌握电工操作的安全规程与要求
	助理工程师
维修电工

	第二天
	5
	常用电工仪表的使用
常用低压电器识别
	助理工程师
维修电工

	第三天
	5
	电动机首尾端和变压器同名端的判别
点动与连续运行线路的安装与检修
	助理工程师
维修电工

	第四天
	5
	电工仪表的使用
电路元件电参数测量
	助理工程师
维修电工

	第五天
	5
	直流电路的测试与故障
万用表安装
	助理工程师
维修电工

	第六天
	5
	调试与故障排除
交流电路的测试与故障排除
	助理工程师
维修电工

	第七天
	5
	室内照明系统安装与调试、
共射放大电路的安装与调试
	助理工程师
维修电工

	第八天
	5
	集成运放使用知识和演示运放参数
电压调整率和电流调整率的测量方法
	助理工程师
维修电工

	第九天
	5
	管线预埋、管内穿线
灯具及开关、插座面板安装
	助理工程师
维修电工

	第十天
	5
	家庭局域网系统安装
电线电路布线
	助理工程师
维修电工

	第十一天
	5
	安防系统、远程系统安装
水路管道安装
	助理工程师
维修电工

	第十二天
	5
	屋面明装避雷接闪器安装
金属电缆桥架安装
	

	第十三天
	5
	室内水管埋管安装
给水功能测试
	

	课时合计
	65
	
	



	室内瓷砖镶贴及饰面抹灰培训课程表

	日 期
	课时
	授课内容
	授课老师

	第一天
	5
	开班仪式
职业道德、安全知识
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第二天
	5
	瓷砖镶贴基本知识
室内瓷砖镶贴基本步骤
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第三天
	5
	建筑用砂、陶瓷墙、地砖
装饰石材、粘结剂及其辅助材料
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第四天
	5
	室外面砖镶贴、瓷砖镶贴工艺
翻样图、排砖、排版设计
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第五天
	5
	工艺特点、技术要求
质量要求
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第六天
	5
	室内瓷砖镶贴
大块材挂贴
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第七天
	5
	抹灰层构造、抹灰的分类
抹灰操作常识
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第八天
	5
	灰浆一般知识
墙面一般抹灰材料
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第九天
	5
	地面抹灰材料
装饰抹灰材料
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第十天
	5
	特殊环境抹灰材料
现场抹灰实操
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第十一天
	5
	混凝土墙面一般抹灰
砖墙面一般抹灰
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第十二天
	5
	砌块墙面一般抹灰
轻质墙体一般抹灰
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	第十三天
	5
	装饰抹灰
复杂造型抹灰
	建筑工程二级建造师
砌筑工三级

	课时合计
	65
	
	


五、培训经费及使用
资金使用：按照《海南省财政支农资金报账制管理办法》以及有关规定执行。资金使用范围主要包括：培训费（含教学设备租赁、教材费、学员培训资料、工作人员、教师讲课、交通、食宿费等方面）的支出。
六、组织实施
我镇根据培训任务、对象和要求，深入调研,科学论证、结合实际、精心安排培训内容和教学环节，制定培训方案组织实施。根据各村实际需要，有针对性地突出教学重点，完善培训内容，制定以下实施计划：
1、精选授课师资
要求培训机构聘请专职教师、省中专院校、省农科院、省农技中心等单位高级及高级以上职称既有深厚的专业理论知识又有丰富实践经验专家授课。
2、落实培训各项任务
一是坚持实习实训为主，理论学习为辅的培训原则，培训方式采取集中授课讲解和实操相结合，以实体教具进行讲解或现场实地示范操作为主，使用国家正规出版社出版的培训教材。二是聘证有经验、高资质的培训教师及本县的专业能人士专家现场示范讲解。三是各授课教师要准备好系统完整的讲义，制作多媒体课件，并指导学员参加实践教学活动。安排老师担任培班班主任，加强日常的学习等班级管理工作。四是落实培训场地和教学用具。以镇的农民培训教室或村文化室作为理论课上课场地，利用当地的示范基地作为实操场地，并准备好实操材料。
3、配备培训教材
按照培训规范要求，选用相关教材作为培训基本教材，授课教师要准备好系统完整的讲义，制作多媒体课件，并指导学员参加实践教学活动，以便更好的满足培训需求。
4、加强班级管理
建立规范的培训班级管理制度，加强班级日常管理、跟踪服务等工作；负责抓好每天考勤、严明课堂纪律、后勤保障、业务学习等班级管理工作。加强老师与学员、学员与学员之间互相交流和自我管理，及时反馈学员意见，改进教学，保证培训工作顺畅有序；接受学员监督和评价，总结经验做法，不断完善与提高班级管理水平。
    5、创新培训方式
做到深入乡村、贴近实际产业发展需求，精心设计教学环节，坚持实习实训为主、理论为辅的培训原则，培训方式采取集中授课讲解，以实体教具进行讲解或现场实地示范操作为主。采取“集中授课、集中答疑”的培训模式，以“理论课堂”、“课堂演示”等灵活多样的方式，开展实用性技能培训。要在组织学员的同时落实培训场地。以各村委会会议室或文化室作为理论上课场地，利用当地的基地作为实操场地，并准备好实操材料和教学用具。
    6、建立培训档案
所有参训人员实行实名制管理。在每期培训班结束后，及时整理培训档案，保证每个班和每个参训学员的档案材料完整，要以班为单位建立《学员花名册》，内容包括：参训人姓名、培训项目、培训工种、培训时间、家庭住址和本人签名培训班签到表，以班为单位建立培训项目文字档案等有关材料上报。
7、加强组织领导
为顺利推进2022年白沙县打安镇务工就业技能培训工作，由我镇成立培训工作领导小组组织落实。并积极与培训机构沟通，明确任务，协调做好学员组织管理和教学工作。每班配备一名班主任和两名班级管理人员，负责抓好班级日常管理、确保培训工作顺利开展。
8、组织保障与跟踪服务安排
1．完善培训内容，创新培训方式。按照接近农村、方便农民、强化实践示范指导的要求精心安排教学内容，设计教学环节，采取集中授课和答疑、实习指导的培训模式，以固定课堂、流动课堂等灵活多样的方式，开展专业理论知识和实践教学系统全面的培训，结合专业的需要,在各环节对学员进行一对一、一对多的技术指导。授课时鼓励学员双向交流，提出实际问题，有问必答，实用有效。课时分配以实习实操为主。
2．抓好后续支持服务。培训教学活动结束后，要求培训机构组织老师根据学员所学专业的进度给予指导，建立长效的服务反馈体系，下乡回访了解学员实际情况,切实能为农民提供技能和信息咨询服务,协助解决学员在转移就业过程中存在的困难和问题。培训机构安排管理人员对后续回访指导服务,并整理成培训后续支持服务台账备案。

