用户需求书
“招才引智”系列人才专场招聘活动（A包）
一、项目名称
2019届硕博毕业生专场对接会组织实施工作。
二、项目要求
（一）2018年12月前按照落实省委省政府把人才留在海南的重要指示精神，进一步做好2019届硕士、博士毕业生就业工作，同时满足全省企事业单位的招聘需求，举办2019届硕博毕业生专场对接会（50家用人单位以上）。
（二）开展2019届海南大学、海南师范大学、海南医学院等省内院校硕博毕业生就业意向调查和数据分析工作。
（三）对接会前期通过传统媒体、网络媒体进行多方位、多形式宣传；在省内主要媒体、我局网站、微信公众号、招聘网站上刊发对接会通告、发布微信朋友圈广告等方式对活动进行广泛宣传发动。
（四）利用O2O招聘对接平台、制作对接会网页等方式向招聘企事业单位和高校学生提供先期信息交流、中期精准对接和后期信息统计等功能。
（五）从征集的企事业单位中遴选50家参加对接会。
（六）对接会完成后，做好对接效果评估以及后续跟踪服务工作；活动结束后负责编印服务报告。
（七）负责场地租赁费、场地布置费用、专家劳务费、交通费、食宿费等完成对接会整个项目的所有产生费用。
（八）该项目的招标代理费用及招标过程中产生的相关费用，由中标单位负责。
三、项目资金
项目资金16.36万元（含税），分二期拨付。
四、有关资质要求
（一）具有独立法人资格；
（二）具有《人力资源服务许可证》，从事人力资源服务5年以上（截至日期为2018年8月1日）；
（三）具有丰富的大型对接会（50家以上）宣传、策划、组织实施经验；
（四）有成熟的运营团队，良好的组织协调能力，有丰富的企业资源，与省外人力资源服务机构具有良好合作关系；
(五) 具有专业的数据采集及分析报告撰写能力，有协助人社部门开展过相关活动经验。
（六）有O2O招聘平台和独立运营的招聘网站；
（七）与国内各大重要媒体具有良好互动关系，有网络平台、微信等新媒体深度配合整合能力；
（八）可以按照我局工作要求和审定的方案执行。





“招才引智”系列人才专场招聘活动（B包）
一、项目名称
2018年“智汇海南”专场招聘会组织实施工作。
二、项目要求
（一）2018年11月前按照百日招商和我省重点企事业单位、重点项目人才需求，在省内组织1场(60家单位和1000个岗位以上）针对高层次人才、急需紧缺人才、海外人才、留学回国人才等各层次人才与用人单位对接活动。
（二）开展2019届毕业生就业意向调查和数据分析。
（三）招聘会前期通过传统媒体、网络媒体进行多方位、多形式宣传；在省内主要媒体、我局网站、微信公众号、招聘网站上刊发洽谈会通告、发布微信朋友圈广告等方式对活动进行广泛宣传发动。
（四）利用O2O招聘对接平台、制作招聘会网页等方式向招聘企事业单位和高校学生提供先期信息交流、中期精准对接和后期信息统计等功能。
（五）从征集的企事业单位中遴选60家参加招聘会。
（六）招聘会完成后，做好对接效果评估以及后续跟踪服务工作；活动结束后负责编印服务报告。
（七）负责场地租赁费、场地布置费用、专家劳务费、交通费、食宿费等完成招聘会整个项目的所有产生费用。
（八）该项目的招标代理费用及招标过程中产生的相关费用，由中标单位负责。
三、项目资金
项目资金17.16万元（含税），分二期拨付。
四、有关资质要求
（一）具有独立法人资格；
（二）具有《人力资源服务许可证》，从事人力资源服务5年以上（截至日期为2018年8月1日）；
（三）具有丰富的大型招聘会（60家以上）宣传、策划、组织实施经验；
（四）有成熟的运营团队，良好的组织协调能力，有丰富的企业资源，与省外人力资源服务机构具有良好合作关系；
(五) 具有专业的数据采集及分析报告撰写能力，有协助人社部门开展过相关活动经验。
（六）有O2O招聘平台和独立运营的招聘网站；
（七）与国内各大重要媒体具有良好互动关系，有网络平台、微信等新媒体深度配合整合能力；
（八）可以按照我局工作要求和审定的方案执行。








“招才引智”系列人才专场招聘活动（C包）
一、项目名称
2018年在琼外籍留学生就业创业政策及用人单位推介沙龙组织实施工作。
二、项目要求
（一）2018年10月前按照贯彻落实习近平总书记在庆祝海南建省办经济特区30周年大会上的讲话精神和中共中央、国务院《关于支持海南全面深化改革开放的指导意见》，吸引并留住优秀的外籍留学生在海南就业、创业，举办2018年在琼外籍留学生就业创业政策及用人单位推介沙龙活动。（20家用人单位以上、300名硕士及以上外籍留学生）。
（二）开展在琼外籍留学生就业意向调查和数据分析工作。
（三）推介沙龙前期通过传统媒体、网络媒体进行多方位、多形式宣传；在省内主要媒体、我局网站、微信公众号、招聘网站上刊发推介沙龙通告、发布微信朋友圈广告等方式对活动进行广泛宣传发动。
（四）利用O2O招聘对接平台、制作推介沙龙网页等方式向招聘企事业单位和外籍留学生提供先期信息交流、中期精准对接和后期信息统计等功能。
（五）对外籍人才就业政策和“青年创业乐土”政策进行推介。
（六）从征集的企事业单位中遴选20家参加推介会。
（七）推介沙龙完成后，做好对接效果评估以及后续跟踪服务工作；活动结束后负责编印服务报告。
（八）负责场地租赁费、场地布置费用、专家劳务费、交通费、食宿费等完成推介沙龙整个项目的所有产生费用。
（九）该项目的招标代理费用及招标过程中产生的相关费用，由中标单位负责。
三、项目资金
项目资金15.71万元（含税），分二期拨付。
四、有关资质要求
（一）具有独立法人资格；
（二）具有《人力资源服务许可证》，从事人力资源服务5年以上（截至日期为2018年8月1日）；
（三）具有丰富的大型推介沙龙（40人以上）宣传、策划、组织实施经验；
（四）有成熟的运营团队，良好的组织协调能力，有丰富的企业资源，与省外人力资源服务机构具有良好合作关系；
(五) 具有专业的数据采集及分析报告撰写能力，有协助人社部门开展过相关活动经验。

（六）有O2O招聘平台和独立运营的招聘网站；
（七）与国内各大重要媒体具有良好互动关系，有网络平台、微信等新媒体深度配合整合能力；
（八）可以按照我局工作要求和审定的方案执行。

