第3章 采购需求
一、本次招标的项目
1.投标人须知前附表
	序号
	条款名称
	说明和要求

	1
	项目预算
	本项目采购预算为78867920.00元。
1.1   
1包：2800000.00元；2包：12240000.00元；
3包：2400000.00元；4包：1280000.00元；
5包：2240000.00元；6包：2880000.00元；
7包：3840000.00元；8包：3840000.00元；
9包：3840000.00元；10包：9000000.00元；
11包：2240000.00元；12包：1600000.00元；
13包：12000000.00元；14包：12000000元；
15包：1100000.00元；16包：5567920.00元。
1.2 第2、3、6、7、8、9、10、13、14包为三年规划，2包每年预算金额为：4080000.00元；3包每年预算金额为：800000.00元；6包每年预算金额为：960000.00元；7包每年预算金额为：1280000.00元；8包每年预算金额为：1280000.00元；9包每年预算金额为：1280000.00元；10包每年预算金额为：3000000.00元；13包每年预算金额为：4000000.00元；14包每年预算金额为：4000000.00元。
1.3 第16包为二年规划，16包每年预算金额为：2783960.00元。
1.4 潜在供应商参与2、3、6、7、8、9、10、13、14、16包的投标，须以每年的预算金额进行报价，不得以三年的预算总金额进行报价，否则按照无效投标处理，2、3、6、7、8、9、10、13、14、16包为三年规划或二年规划，合同一年一签。剩余包次的潜在供应商报价不得超过预算金额，否则按照无效投标处理。

	2
	标前踏勘现场或/和标前答疑会
	组织（  ）           不组织（ √ ）

	3
	述标和/或产（样）品演（展）示
	有（   ）           无（√）

	4
	投标有效期
	自开标之日起90天内。

	5
	投标文件份数
	开标必须携带加密投标文件的CA数字证书和U盘拷贝的投标书和从电子投标文件中导出PDF格式的投标文件（必须签章）。

	6
	评标方法
	最低评标价法（）综合评分法（√）

	7
	采购需求
	详见采购清单

	8
	服务期限（开标一览表中的服务期限须严格按照此要求来写，包括合同一年一签）
	1包：合同签订之日至2021年12月31日
2包：合同签订之日至2023年12月31日（合同一年一签） 
3包：合同签订之日至2023年12月31日（合同一年一签）  
4包：合同签订之日至2021年12月31日                    
5包：合同签订之日至2021年12月31日                       
6包：合同签订之日至2023年12月31日（合同一年一签）    
7包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
8包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
9包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
10包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签） 
11包：合同签订之日至2021年12月31日  
12包：合同签订之日至2021年12月31日                  
13包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）  
14包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
15包：合同签订之日至2021年12月31日
16包：合同签订之日至2022年12月31日 （合同一年一签）

	9
	备注
	采购标的物需按照国家相关标准、行业标准、地方标准或者其他标准、规范执行。



2.采购需求
	包号
	名称
	学时或天数
	人数（人）
	年度预算金额(万元)

	1
	农村中小学统编“三科”骨干教师能力提升培训项目
	6天
	500
	120.00 

	
	中小学幼儿园党组织书记研修项目
	10天
	400
	160.00 

	2
	民族地区农村中小学语文学科带头人及骨干教师培训项目
	10天
	360
	144.00 

	
	民族地区农村中小学数学学科带头人及骨干教师能力提升培训项目
	10天
	360
	144.00 

	
	民族地区农村中小学英语学科带头人及骨干师能力提升培训项目
	10天
	300
	120.00 

	3
	民族地区农村中小学薄弱学科骨干教师培训项目
	10天
	200
	80.00 

	4
	农村中小学教导主任能力提升培训项目
	10天
	160
	64.00 

	
	农村中小学德育主任能力提升培训项目
	10天
	160
	64.00 

	5
	农村幼儿园骨干教师访名校浸润式培训项目
	20天
	280
	224.00 

	6
	教育发展薄弱市县中小学幼儿园教师自主选学研修试点培训项目
	8天
	300
	96.00 

	7
	 “一对一”精准帮扶培训项目（五指山、保亭）
	15天
	200
	120.00 

	
	
	5天
	40
	8.00 

	8
	 “一对一”精准帮扶培训项目（白沙、琼中）
	15天
	200
	120.00 

	
	
	5天
	40
	8.00 

	9
	 “一对一”精准帮扶培训项目（临高）
	15天
	200
	120.00 

	
	
	5天
	40
	8.00 

	10
	民族地区幼儿园顶岗支教培训项目
	30天
	100
	120.00 

	
	
	30天
	200
	180.00 

	11
	市县学科教师培训团队研修项目
	7天
	800
	224.00 

	12
	中学美育学科教师培训者专项培训项目
	10天
	200
	80.00 

	
	中小学体育教师培训者专项培训项目
	10天
	200
	80.00 

	13
	中小学幼儿园骨干校园长提升培训项目
	25天
	400
	400.00 

	14
	中小学幼儿园优秀校园长深度研修项目
	25天
	400
	400.00 

	15
	中小学幼儿园骨干教师师德师风专项培训项目
	10天
	200
	110.00 

	16
	幼儿园教师整园研修自主选学项目
	6天
	630
	151.06 

	
	
	24学时
	630
	4.536

	
	幼儿园管理团队信息化领导力提升培训项目
	8天
	100
	32.00 

	
	幼儿园骨干教师信息化教学创新能力提升培训项目
	3天
	300
	36.00 

	
	
	6天
	100
	22.80 

	
	幼儿园培训团队信息技术应用指导能力提升培训项目
	8天
	100
	32.00 


说明：
1.本次招标活动投标人可兼投以上标段，但仅能兼中4个包，其中潜在供应商是“国培计划（2020）”——海南省中西部、幼师项目（第一批资金）第2、7、8包的中标供应商（海南善书教育文化传播有限公司、北京尚睿通教育科技股份有限公司、北京继教网教育科技发展有限公司）只能兼中其中3个包。即对投标人投标标段数量不作限制，但只能中标四个标段。原则如下：
（1）本项目按标段序号排序进行评标，前面已中四个标段的中标人，不再选为后面标段的中标人；
（2）发布中标公告后，如出现中标人放弃、取消资格等特殊情形，采购人可以按标段顺序和候选人排名顺序重新选择中标人，但不得选其他正常标段的中标人；
如出现评委评标错误等特殊情形，而有问题的标段，根据评委重新评审推荐的顺序重新选择中标人，但不得选其他正常标段的中标人；
出现以上情形，采购人也可以将本标段废标，进行重新招标。
（3）重新招标的标段，原放弃中标权的投标人、不诚信或虚假投标的违规投标人、其他标段的中标人等不得参与重新招标活动。
2.如潜在供应商是“国培计划（2020）”——海南省中西部、幼师项目（第一批资金）第7、8包的中标供应商（北京尚睿通教育科技股份有限公司、北京继教网教育科技发展有限公司）不能兼投第16包。
3.投标人可兼投第7、8、9包，但不能兼中，按标段序号排序进行评标，前面已中标段的中标人，不再选为后面标段的中标人。
3.服务期限：
1包：合同签订之日至2021年12月31日
2包：合同签订之日至2023年12月31日（合同一年一签） 
3包：合同签订之日至2023年12月31日（合同一年一签）  
4包：合同签订之日至2021年12月31日                    
5包：合同签订之日至2021年12月31日                       
6包：合同签订之日至2023年12月31日（合同一年一签）    
7包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
8包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
9包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
10包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签） 
11包：合同签订之日至2021年12月31日  
12包：合同签订之日至2021年12月31日                  
13包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）  
14包：合同签订之日至2023年12月31日 （合同一年一签）
15包：合同签订之日至2021年12月31日
16包：合同签订之日至2022年12月31日 （合同一年一签）
4.付款方式:详见第五章合同条款里付款方式
5.报价说明：本项目采购预算为78867920.00元。
5.1  1包：2800000.00元；2包：12240000.00元；
3包：2400000.00元；4包：1280000.00元；
5包：2240000.00元；6包：2880000.00元；
7包：3840000.00元；8包：3840000.00元；
9包：3840000.00元；10包：9000000.00元；
11包：2240000.00元；12包：1600000.00元；
13包：12000000.00元；14包：12000000元；
15包：1100000.00元；16包：5567920.00元。
5.2 第2、3、6、7、8、9、10、13、14包为三年规划，2包每年预算金额为：4080000.00元；3包每年预算金额为：800000.00元；6包每年预算金额为：960000.00元；7包每年预算金额为：1280000.00元；8包每年预算金额为：1280000.00元；9包每年预算金额为：1280000.00元；10包每年预算金额为：3000000.00元；13包每年预算金额为：4000000.00元；14包每年预算金额为：4000000.00元。
5.3 第16包为二年规划，16包每年预算金额为：2783960元。
5.4 潜在供应商参与2、3、6、7、8、9、10、13、14、16包的投标，须以每年的预算金额进行报价，不得以三年的预算总金额进行报价，否则按照无效投标处理，2、3、6、7、8、9、10、13、14、16包为三年规划或二年规划，合同一年一签。剩余包次的潜在供应商报价不得超过预算金额，否则按照无效投标处理。
6.采购清单：
	包号
	项目名称
（子项目名称）
	培训对象
	规格参数
	数量
	培训方式
	备注

	1
	农村中小学统编“三科”骨干教师能力提升培训项目
	中小学统编“三科”教师，其中：道德与法治学科中小学各100人、语文学科中小学各100人、历史学科中学100人，合计500人
	面向道德与法治、语文、历史学科的市县教研员、学科骨干教师，以“三科”教材的价值导向与内容理解、深度备课与教学设计、应用策略与经验分享等为主要内容开展专项培训，准确把握教材政治方向，提升新教材理解与应用的指导能力。计划培训教师500名，培训时间6天（36学时）。
	1项
	集中培训
	

	
	中小学幼儿园党组织书记研修项目
	中小学幼儿园党组织书记400人（中学100名、小学200名、幼儿园100名）
	遴选思想政治素质好、党建工作经验丰富、能发挥骨干带头作用的学校党组织书记，到革命老区（母瑞山、红色娘子军纪念园等）进行党史学习教育，依托革命旧址、遗迹、纪念馆、红色教育基地等开展集中学习、现场教学，强化学校党组织书记思想理论教育和价值引领，加强对社会主义思想文化阵地的建设管理，坚持当对教育事业的全面领导。计划培训400人（中学100名、小学200名、幼儿园100名），集中培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训
现场教学
	

	2
	民族地区农村中小学语文学科带头人及骨干教师培训项目
	民族地区（三亚、五指山、保亭、陵水、乐东、东方、昌江、白沙、琼中）农村中小学语文学科带头人及骨干教师360人（学科带头人：中学40名，小学60人；骨干教师：中学100人，小学160人）
	面向民族地区农村中小学语文学科带头人和骨干教师。围绕思想政治、师德修养、学科引领、学科建设、能力帮扶、信息技术与学科融合六个维度内容，其中学科带头人突出“学科引领”和“学科建设”的能力体现；骨干教师重点培养学科教学能力与学科帮扶能力；采取集中培训、跟岗实践、导师带教、工作坊研修等有效培训方式，开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训，促进学科带头人和骨干教师专业发展，使学科带头人成长为区域内名师，使骨干教师成长为学校和区域语文学科带头人；课程设计，实践性课程不得少于60%。三年规划项目，计划培训360人（学科带头人：中学40名，小学60人；骨干教师：中学100人，小学160人），每年培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训      跟岗实践      工作坊研修
	

	
	民族地区农村中小学数学学科带头人及骨干教师能力提升培训项目
	民族地区（三亚、五指山、保亭、陵水、乐东、东方、昌江、白沙、琼中）农村中小学数学学科带头人及骨干教师360人（学科带头人：中学40名，小学60人；骨干教师：中学100人，小学160人）
	面向民族地区农村中小学数学学科带头人和骨干教师。围绕思想政治、师德修养、学科引领、学科建设、能力帮扶、信息技术与学科融合六个维度内容，其中学科带头人突出“学科引领”和“学科建设”的能力体现；骨干教师重点培养学科教学能力与学科帮扶能力；采取集中培训、跟岗实践、导师带教、工作坊研修等有效培训方式，开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训，促进学科带头人和骨干教师专业发展，使学科带头人成长为区域内名师，使骨干教师成长为学校和区域数学学科带头人；课程设计，实践性课程不得少于60%。三年规划项目，计划培训360人（学科带头人：中学40名，小学60人；骨干教师：中学100人，小学160人），每年培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训      跟岗实践      工作坊研修
	

	
	民族地区农村中小学英语学科带头人及骨干师能力提升培训项目
	民族地区（三亚、五指山、保亭、陵水、乐东、东方、昌江、白沙、琼中）中小学英语学科带头人及骨干教师300人（学科带头人：中学40名，小学60人；骨干教师：中学60人，小学140人）
	面向民族地区中小学英语学科带头人和骨干教师。围绕思想政治、师德修养、学科引领、学科建设、能力帮扶、信息技术与学科融合六个维度内容，其中学科带头人突出“学科引领”和“学科建设”的能力体现；骨干教师重点培养学科教学能力与学科帮扶能力；采取集中培训、跟岗实践、导师带教、工作坊研修等有效培训方式，开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训，促进学科带头人和骨干教师专业发展，使学科带头人成长为区域内名师，使骨干教师成长为学校和区域英语学科带头人；课程设计，实践性课程不得少于60%。三年规划项目，计划培训300人（学科带头人：中学40名，小学60人；骨干教师：中学60人，小学140人），每年培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训      跟岗实践      工作坊研修
	

	3
	民族地区农村中小学薄弱学科骨干教师培训项目
	民族地区农村中小学薄弱学科骨干教师200名（中学150名：物理、化学、地理学科教师，各50名；小学科学教师50名）
	面向民族地区农村中小学薄弱学科（中学物理、化学、地理，小学科学教育）骨干教师，围绕思想政治、师德修养、业务能力、信息技术与学科融合四个维度内容，采取集中培训、跟岗实践、导师带教、工作坊研修等有效培训方式，开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训，提升农村薄弱学科骨干教师专业能力，成为学校和区域学科带头人；课程设计，实践性课程不得少于60%。三年规划项目，计划培训人数200名（其中：中学物理、化学、地理学科教师，各50名；小学科学教师50名），每年培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训      跟岗实践      工作坊研修
	

	4
	农村中小学教导主任能力提升培训项目
	各市县农村中小学教导主任160名（中小学各80名）
	面向农村中小学教导主任，主要围绕学校教学管理常规、教务管理案例和教学课例精细分析和工作研讨，采取集中培训、跟岗实践、导师带教、工作坊研修等有效培训方式开展培训，确实提高教导主任的素质和工作能力。课程设计，实践性课程不得少于60%。计划培训人数160名（中小学各80名），培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训      跟岗实践      工作坊研修
	

	
	农村中小学德育主任能力提升培训项目
	各市县农村中小学德育主任160名（中小学各80名）
	面向农村中小学德育主任，以学校德育体系建设、学校德育发展与德育创新、“学生安全教育”等为主要培训内容，采取集中培训、跟岗实践、导师带教、工作坊研修等有效培训方式开展培训，确实提高德育主任的素质和工作能力。课程设计，实践性课程不得少于60%。计划培训人数160名（中小学各80名），培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训
跟岗实践
	

	5
	农村幼儿园骨干教师访名校浸润式培训项目
	农村幼儿园骨干教师280名
	面向农村幼儿园骨干教师，围绕幼儿教育五大领域，赴省内优质的示范性幼儿园，通过重点安排诊断示范、研课磨课等环节，采取示范观摩、实地考察、模拟实训等方式，开展为期20天的集中培训和跟岗实践活动（其中：集中培训5天，跟岗实践15天），开阔教师的教育视野，提升教师的科学保教能力和园本研修的指导能力。培训人数280人。
	1项
	集中培训
跟岗实践
	

	6
	教育发展薄弱市县中小学幼儿园教师自主选学研修试点培训项目
	教育发展薄弱市县中小学幼儿园教师300人（中学1所，100人；小学1所，100人；幼儿园3所，100人）
	由培训机构（院校）协同一个教育发展薄弱市县（有一定基础、积极性较高）的教师研训机构共同申报，构建“教师申报、能力诊断、菜单选课、教师选学、校本研修、应用实践、考核评价”于一体的选学流程，教师按需选项目、选课程、选方式。综合运用案例式、探究式、情景式、演练式等灵活的学习方式，开展集中培训、在线研修、校本研修融合的混合培训，建立专家指导、骨干带动、教师选学、团队互助的研修共同体，增强自主选学的吸引力和实效性。加强选学平台建设，丰富课程资源，建立教师专业发展电子档案和培训学分银行，探索形成规范化、专业化、常态化的自主选学模式。项目周期为3年，每年集中培训8天，每年培训人数300人。
	1项
	集中培训
在线培训
校本研修
	

	7
	 “一对一”精准帮扶培训项目（五指山、保亭）
	五指山和保亭研训机构教研员、培训管理者、学校管理者、教师，各市县80人；开展帮扶的三亚市研训机构教研员、培训管理者、学校管理者、教师，40人；合计200人。
	面向我省乡村振兴重点帮扶县（五指山和保亭）的乡村小规模学校（6所/市县）、乡镇寄宿制学校（1所/市县），由省内高校承办，加强省级统筹，建立优质教育市县（三亚市）和重点帮扶县（五指山和保亭），师范院校、优质学校和乡村小规模学校、乡镇寄宿制学校相对固定的对口帮扶关系，持续开展“一对一”精准帮扶培训。开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训。以靶向诊断、精准发力、整体提升为原则，聚焦重点帮扶县（五指山和琼中）及其中小学校的发展瓶颈和培训需求，因地制宜、一校一策，细化帮扶培训方案。健全协同发展机制，统筹培训规划、团队组建、项目实施、绩效评价。通过“人员互派、送教上门、联合教研、工作坊研修”等方式开展协同培训，市县、学校管理人员和教师互访互派，定期开展线上联合研修与线下协同教研等活动。组织省、市优秀学校、名校长团队、名师团队，每年定期深入乡村学校，对学校发展进行针对性指导，对乡村教师进行个别化跟踪指导。支持重点帮扶县培训能力建设，帮助当地打造一支教师培训团队，建设一批教师发展基地学校，开发一批本地培训课程资源。三年规划项目，计划每年培训200人，每年培训15天（90学时）。
	1项
	人员互派
送教上门
联合教研
工作坊研修
	

	
	
	三亚市帮扶团队（ 培训管理者、培训者和校园长及其骨干）40人
	对三亚市的帮扶团队（培训管理者、培训者和校园长及其骨干）40人开展为期5天（30学时）的集中培训，并先行启动，明确项目的政策、帮扶培训的方法、培训要求、目标等等，为实施“一校一策＂的整体改进计划提供保障和支持。三年规划项目。
	1项
	集中培训
	

	8
	 “一对一”精准帮扶培训项目（白沙、琼中）
	白沙和琼中研训机构教研员、培训管理者、学校管理者、教师，各市县80人；开展帮扶的琼海市研训机构教研员、培训管理者、学校管理者、教师，40人；合计200人。
	面向我省乡村振兴重点帮扶县（白沙和琼中）的乡村小规模学校（6所/市县）、乡镇寄宿制学校（1所/市县），由省内高校承办，加强省级统筹，建立优质教育市县（琼海市）和重点帮扶县（白沙和琼中），师范院校、优质学校和乡村小规模学校、乡镇寄宿制学校相对固定的对口帮扶关系，持续开展“一对一”精准帮扶培训。开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训。以靶向诊断、精准发力、整体提升为原则，聚焦重点帮扶县（白沙和琼中）及其中小学校的发展瓶颈和培训需求，因地制宜、一校一策，细化帮扶培训方案。健全协同发展机制，统筹培训规划、团队组建、项目实施、绩效评价。通过“人员互派、送教上门、联合教研、工作坊研修”等方式开展协同培训，市县、学校管理人员和教师互访互派，定期开展线上联合研修与线下协同教研等活动。组织省、市优秀学校、名校长团队、名师团队，每年定期深入乡村学校，对学校发展进行针对性指导，对乡村教师进行个别化跟踪指导。支持重点帮扶县培训能力建设，帮助当地打造一支教师培训团队，建设一批教师发展基地学校，开发一批本地培训课程资源。三年规划项目，计划每年培训200人，每年培训15天（90学时）。
	1项
	人员互派
送教上门
联合教研
工作坊研修
	

	
	
	琼海市帮扶团队（ 培训管理者、培训者和校园长及其骨干）40人
	对琼海市的帮扶团队（培训管理者、培训者和校园长及其骨干）40人开展为期5天（30学时）的集中培训，并先行启动，明确项目的政策、帮扶培训的方法、培训要求、目标等等，为实施“一校一策＂的整体改进计划提供保障和支持。三年规划项目。
	1项
	集中培训
	

	9
	 “一对一”精准帮扶培训项目（临高）
	临高县研训机构教研员、培训管理者、学校管理者、教师，160人；开展帮扶的海口市研训机构教研员、培训管理者、学校管理者、教师，40人；合计200人。
	面向我省乡村振兴重点帮扶县（临高）的乡村小规模学校（10所）、乡镇寄宿制学校（3所），由省内高校承办，加强省级统筹，建立优质教育市县（海口市）和重点帮扶县（临高），师范院校、优质学校和乡村小规模学校、乡镇寄宿制学校相对固定的对口帮扶关系，持续开展“一对一”精准帮扶培训。开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训。以靶向诊断、精准发力、整体提升为原则，聚焦重点帮扶临高县及其中小学校的发展瓶颈和培训需求，因地制宜、一校一策，细化帮扶培训方案。健全协同发展机制，统筹培训规划、团队组建、项目实施、绩效评价。通过“人员互派、送教上门、联合教研、工作坊研修”等方式开展协同培训，市县、学校管理人员和教师互访互派，定期开展线上联合研修与线下协同教研等活动。组织省、市优秀学校、名校长团队、名师团队，每年定期深入乡村学校，对学校发展进行针对性指导，对乡村教师进行个别化跟踪指导。支持重点帮扶县培训能力建设，帮助当地打造一支教师培训团队，建设一批教师发展基地学校，开发一批本地培训课程资源。三年规划项目，计划培训200人，培训15天（90学时）。
	1项
	人员互派
送教上门
联合教研
工作坊研修
	

	
	
	海口市帮扶团队（ 培训管理者、培训者和校园长及其骨干）40人
	对海口市的帮扶团队（培训管理者、培训者和校园长及其骨干）40人开展为期5天（30学时）的集中培训，并先行启动，明确项目的政策、帮扶培训的方法、培训要求、目标等等，为实施“一校一策＂的整体改进计划提供保障和支持。三年规划项目。
	1项
	集中培训
	

	10
	民族地区幼儿园顶岗支教培训项目
	民族地区（三亚、五指山、保亭、陵水、乐东、东方、昌江、白沙、琼中）幼儿园骨干教师100名；高校高年级师范生200名。
	针对民族地区基本保教能力提升困难的农村幼儿园骨干教师，由省内高校承办，协调高校、市县级教师研训机构和优质幼儿园资源，组织高年级师范生顶岗支教，置换出幼儿园教师，开展院校集中研修、线上一对一学习指导、幼儿园“影子教师”跟岗实践、返岗培训实践，提升民族地区农村幼儿园骨干教师保教能力。三年规划项目。3年计划培训900人，其中每年培训300人（顶岗支教学生200名，教师100名），每年培训30天（180学时）。
	1项
	顶岗支教
集中研修
线上指导
跟岗实践
返岗实践
	

	11
	市县学科教师培训团队研修项目
	市县学科教师培训团队，合计800人。
	面向市县教师培训机构负责人、教研员、骨干教师；以“增进学科理解，提升专业成长”为培训主题，“学科教学质量与教学常规落实；学科教学质量与校本教研优化;学科教学质量与课堂教学改进；学科教学质量与试题命制”为主要培训内容，提高学科培训者教育教学能力、指导能力、培训能力及教育教学成果凝练能力；计划培训800人（其中语文、数学、英语中小学各50人；初中物理、化学、生物、历史、地理，各50人；小学科学50人；中小学道德与法治、美术、心理健康教育、信息技术各50人），培训7天（42学时）。
	1项
	集中培训      工作坊研修
	

	12
	中学美育学科教师培训者专项培训项目
	中学美育学科教师培训者200名
	面向全省中学美育学科培训者200名（其中：市县分管美育教育的副局长19名、市县美育学科教研员38名、直属中学分管美育学科副校长7名、其他中学分管美育学科副校长50名，学校美术和音乐学科组长86人）；以初中美育学科学业考试指导为主要的培训内容，开展10天（60学时）的集中的培训，提高学科培训者培训能力、教育教学能力、指导能力及教育教学成果凝练能力。
	1项
	集中培训
	

	
	中小学体育教师培训者专项培训项目
	中学体育学科教师培训者200名
	面向全省中学体育学科培训者200名（包括：市县体育学科教研员、直属中学体育科组长、其它学校体育学科组长）；以初中体育学科中考体育考试指导为主要培训内容，开展10天（60学时）的集中培训，提高学科培训者培训能力、教育教学能力、指导能力及教育教学成果凝练能力。
	1项
	集中培训
	

	13
	中小学幼儿园骨干校园长提升培训项目
	中小学幼儿园骨干校园长400人（中学100名，小学150名，幼儿园150名）
	遴选办学思想端正、工作进取心强、能发挥骨干带头作用的校园长（任职4至7年，具有中级及以上职称的正职校园长），开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训。依据不同学段校园长专业标准要求，以落实国家教育方针政策，提高推进学校改革发展、组织实施素质教育能力为重点，着重提升校园长的战略思维能力、教育创新能力和引领学校可持续发展能力，培养一批实施素质教育、推进教育改革发展的带头人。三年规划项目，通过三年的培训周期，对400名中小学幼儿园骨干校园长（培训对象为同一批，其中中学100名，小学150名，幼儿园150名）开展递进式培训；采取三段式培训，即每年集中学习10天+跟岗研修15天+返岗实践50天（时间不计入总学时）设计培训方案。
	1项
	三段式培训
	

	14
	中小学幼儿园优秀校园长深度研修项目
	各市县乡村中小学优秀校长400人（中学100名、小学200名、幼儿园100名）
	本项目将充分依托中小学卓越校长工作室资源，面向全省乡镇中心学校（及以上）中小学优秀校长（任职8年以上、原则上中学校长具有高级职称、小学校长和幼儿园园长具有中级及以上职称的正校园长），开展为期3年的周期性培训，递进式一体化设计培训。围绕《义务教育学校校长专业标准》《义务教育学校管理标准》要求，采取集中培训、送培进校（诊断式培训）、校长工作坊研修等方式开展为期25天（150学时）的深度研修，以提升校长思想政治、道德品质素养，提高治校能力和教育教学管理能力，建设高品质学校。三年规划项目，通过三年的培训周期，对400名中小学幼儿园优秀校园长（培训对象为同一批，其中中学100名，小学200名，幼儿园100名）开展递进式深度培训；建议每年以集中学习10天+跟岗研修15天+返岗实践50天（时间不计入总学时）设计培训方案。
	1项
	集中培训
跟岗实践
送培进校（诊断式培训）
	

	15
	中小学幼儿园骨干教师师德师风专项培训项目
	中小学幼儿园骨干教师200人（中学50名、小学100名、幼儿园50名）
	本项目通过组织中小学骨干教师到革命老区（延安、井冈山等）进行党史学习教育，依托革命旧址、遗迹、纪念馆、红色教育基地等开展集中学习、现场教学，从党史教育中夯实理想信念之基，强化思想理论教育和价值引领，成为学生成长道路上的指导者和引路人。通过培训，深刻领会习近平总书记关于“四有”好老师、“四个引路人”等重要论述，学习习总书记关于教育方面的论述，践行社会主义核心价值观，落实新时代教师职业行为准则。计划培训200人（中学50名、小学100名、幼儿园50名），省外集中培训10天（60学时）。
	1项
	集中培训
现场教学
（省外）
	

	16
	幼儿园教师整园研修自主选学项目
	能力提升工程2.0项目幼儿园的教师，人数630名。
	要求项目承办机构必须具备“国培计划”远程培训资质，在我省有固定的办公地点和工作人员（或承诺项目中标后设置办公地点和配备工作人员）。
本项目将做为我省自主选学试点，以我省能力提升工程 2.0 为试点项目，从项目市县中选择基础条件好积极性高的5个市县试点，面向工程项目幼儿园，教师自主选学、县域跨校建坊、学校整校推进、小组行动学习、联片集中指导、岗位应用考核，采取“工作坊研修+异步在线培训+校本研修+示范指导”的混合研修模式开展不少于60 学时自主选学。对项目承办机构具体要求如下：（1）具有自主选学平台和针对教师实践应用考核（含学情分析、教学设计、学法指导和学业评价等方面），通过学校引领教师进行能力点自主选学，异步在线研修不少于24 学时；（2）以工作坊研修、区域教研、校本教研和线下实践应用指导的方式，引领学校开展研修、进行小组行动学习、区域教研、联片集中指导，推动幼儿园、教师信息技术的校本实践应用， 36 学时；（3）利用机构自有的网络平台，支持和协助项目校完成信息技术成果采集和校本应用考核工作；（4）协同项目市县教师培训机构做好项目示范指导工作。
本项目按二年规划设计（2021年-2022年），由项目承办机构根据实际，从项目市县中选择基础条件好积极性高的5个市县试点，面向工程项目幼儿园，每年培训630人。
	1项
	工作坊研修
区域教研
校本研修
线下实践应用
	

	
	
	
	
	
	异步在线培训
	

	
	幼儿园管理团队信息化领导力提升培训项目
	项目园的园长、教务主管、信息技术管理员共100名。
	要求项目承办机构必须具备“国培计划”远程培训资质，在我省有固定的办公地点和工作人员（或承诺项目中标后设置办公地点和配备工作人员）。
本项目将面向市县能力提升工程 2.0 项目幼儿园的园长、教务主管、信息技术骨干教师开展工作坊混合式研修，以幼儿园信息化教育教学规划和园本研修规划为核心任务，围绕政策理解、规划设计、组织实施和评价能力等方面组织设计内容，重点强调三个课堂、人工智能+、2.0整园推进方案设计与十四五培训规划有效融合。通过混合研修（集中面授、交流研讨、方案打磨）等方式，提升管理团队的信息化领导力。
本项目按二年规划设计（2021年-2022年），采用混合研修方式（每年48 学时）。计划每年培训人数100 人。
	1项
	混合研修
线上线下
跟踪指导
	

	
	幼儿园骨干教师信息化教学创新能力提升培训项目
	幼儿园骨干教师300名
	要求项目承办机构必须具备“国培计划”远程培训资质，在我省有固定的办公地点和工作人员（或承诺项目中标后设置办公地点和配备工作人员）。
项目园每园选拔3名骨干教师，围绕信息技术能力提升工程 2.0 有关政策，指导全园教师网上选学，开展园本研修、使信息技术促进教育教学、促进园本资源建设，切实提升骨干教师在课例研修、案例打磨、成果提炼的能力，引领全园教师信息化教学能力提升常态化，建立信息素养持续发展的机制，不断推动教育教学改革创新。
本项目按二年规划设计（2021年-2022年），采用工作坊混合研修的方式（18学时）。每年计划培训项目园骨干教师300人。
	1项
	混合研修
线上线下
跟踪指导
	

	
	
	项目市县示范园优秀骨干教师100人
	要求项目承办机构必须具备“国培计划”远程培训资质，在我省有固定的办公地点和工作人员（或承诺项目中标后设置办公地点和配备工作人员）。
项目市县项目示范园优秀骨干教师，以县（市或区）域内为单位组建工作坊，开展跨校的指导；挖掘域内项目优秀教师团队、项目示范园；
本项目按二年规划设计（2021年-2022年），采用集中培训、工作坊混合研修的方式（每年36学时），计划每年培训100人；
	
	集中培训
工作坊混合研修
	

	
	幼儿园培训团队信息技术应用指导能力提升培训项目
	幼儿园教师信息技术应用能力培训团队（包括研训专业人员、项目园骨干教师、信息技术培训管理员）100名。
	要求项目承办机构必须具备“国培计划”远程培训资质，在我省有固定的办公地点和工作人员（或承诺项目中标后设置办公地点和配备工作人员）。
本项目每年在项目市县和幼儿园中选拔 100 名信息技术应用能力突出的教研员和一线骨干教师开展专题研修。以区域能力提升工程的高成效落地为核心任务，围绕信息技术能力提升工程 2.0 有关政策和信息技术促进教育教学、互联网+教研、区域资源建设，切实提升培训团队在信息化学科教学中的指导能力；教学模式提炼和案例萃取能力；常态园本研修的指导能力。支持我省信息化教学模式提炼、用优质案例课程推进能力提升工程2.0应用与落地；按照能力提升工程2.0能力点测评要求加强区域应用考核。
本项目按二年规划设计（2021年-2022年），采用工作坊混合研修的方式（每年48学时）。计划每年培训人数100 人。
	1项
	混合研修
线上线下
跟踪指导
	



7.项目相关要求
7.1、投标人在投标时须按国家教育部有关国培计划项目的要求和模板，提供详细的项目申报书（含项目实施方案）。
7.2、投标人必须根据所投服务内容、人员资质资料编写投标文件。采购人有权对中标候选人所投服务内容、人员资质证书资料等进行核查，如发现与其投标文件中的材料描述不一，将报政府采购主管部门严肃处理。
