
采购需求

一、项目概况：

1、本项目为龙楼镇龙楼村、龙新村、全美村、宝陵村、吉水村、金星村、春桃村、红

海村、山海村辖区内范围各个村小组的垃圾清运。

2、服务期限：合同签订之日起 2 年。

二、清运要求：

1、每天由垃圾转运车进龙楼村、龙新村、全美村、宝陵村、吉水村、金星村、春桃村、

红海村、山海村的各村小组垃圾收集点将垃圾直接密闭转运至垃圾处理厂或焚烧厂，不得随

意乱堆乱倒。

2、服务区域内上岗人员及设备按作业内容按需配置。每位驾驶员、装车辅助工必须参

加意外伤害保险（保费由中标单位承担）。

3、垃圾每日至少清运一次，严格做到日产日清，并及时清除垃圾收集点的陈积垃圾和

散落垃圾，清运过程中要做好防护措施，防止垃圾散落，造成二次污染。

4、自愿接受甲方考核、服从甲方的监督及处罚，履行《垃圾清转运检查考核办法》各

项规定，考核所扣款项在支付承包款时按月扣除。

5、必须落实好安全生产的措施和配置安全作业的劳保用品，加强对驾驶员的职业技能、

职业道德、安全作业的教育，杜绝酒后驾车、醉酒上班。上班穿着统一工作服和反光背心、

反光服、安全帽。作业过程中如发生车辆损坏或交通等安全事故，乙方承担全部经济和法律

责任。

6、责任区域范围内清转运工作未做好，影响甲方在专项考核中成绩的，甲方有权在《考

核办法》外从承包费中予以相应费用的扣除。

7、如有增加或设点位置变动，乙方应无条件做好清运工作。

8、服从特殊时期、特殊情况的清转运，完成甲方下达的其他各项工作任务。

9、作业时间要求：须每天及时完成清转运工作，且必须按业主要求完成所有作业范围

内清转运工作，如果业主对作业时间进行调整，则以调整时间为准。

10、服务质量要求：保证承包区域其他垃圾日产日清及清转运点周围环境卫生的干净整

洁，做到不混装混运，并由甲方进行考核。



三、考核办法：

对服务单位的垃圾清转运成效进行日常巡查，巡查结果结合实际考核作为考核依据。考

核按月进行，实行倒扣制，上不封顶，月考应扣款在相应季度付款中直接予以扣除。详见《垃

圾清运检查考核办法》（附件）。

四、投标报价：

1、投标报价最高限价：本项目总投标报价最高限价为 2,203,914.51 元

2、服务单位在服务区域内的工作只限于垃圾的压缩直运和转运，所有垃圾的装运要保

证日产日清。

3、报价含：车辆油耗、车辆折旧费、车辆维护费、车辆修理费、车辆保险费（交强险、

商业险等）、人员经费（驾驶员及辅助工工资薪酬、保险、劳保等）、随车作业工具费、税

金、管理费、交通食宿费用、培训、利润、现行政策性文件、规范的规定、风险等为完成本

项目所需的所有费用。

五、付款方式：双方合同约定

六、其他要求

本项目承包业务禁止转包。一经发现，招标人可立即取消其作为中标单位的资格，中标

单位的全部履约保证金不予退还，并由其承担引起的一切经济损失。



附件：

垃圾清运工作考核办法

为进一步抓好生活垃圾清运工作，有效处理生活垃圾，提高居民生活质量，现制订垃圾

清运工作考核办法如下：

一、考核对象：垃圾清运承包单位

二、考核内容：

垃圾清运考核评定标准（ 年 月）

项目 考核标准 扣分项目
扣分

标准
扣分 得分

一

作业

服装

1、工作服统一，持证上岗，标识明

显
员工未按要求着装 次 2分

二

安全

作业

1、作业车辆遵守交通法规行驶，车

辆靠边停放，作业时主动避让行人和

车辆

车辆末靠边停放，存在交通

安全隐患
辆 2分

因车辆操作不当，引发交通

事故
次

3-20

分

2、安全生产台帐齐全，发生交通事

故及时报警，并有记录，及时上报主

管部门

无台账或出事故不及时上

报
次 4分

3、公司应制定并执行好各项安全制

度，落实安全管理人员

无安全制度或无安全专管

员，制度执行不力
次 4分

三

作业

有序

1、为驾驶员办理基本社会保险（医

疗保险、失业保险、养老保险、工伤

保险等）和特种保险（人身意外伤害

综合保险）

末签约驾驶员聘用合同 人 3分

2、作业人员上岗前必须进行培训，

熟悉作业方式、作业质量标准、各项

工作制度

不培训或无培训记录的 人 1分

不熟悉岗位要求 人 1分

3、按合同核定标准下发职工工资及 未及时下发工资 次 3分



劳保福利等，并不得将检查扣款转扣

给清运员

克扣工资、福利、劳保等 次 3分

检查扣款转扣给清运员 次 4分

4、作业车辆、人数配齐、配足，不

影响正常收运作业

因作业车辆、人员配备不

齐，导致收运作业未能及时

完成的

次
4分

5、驾驶员上岗前进行安全教育，由

书面材料和签字记录；驾驶员安全教

育每月不少于 1次

安全资料台账 人 3分

6、及时办理车辆年检、保险等，维

护保养规范，保持车辆完好，满足日

常清运需要

车辆年检、保险等 辆 5分

车辆日常维护保养 辆 5分

7、车辆有定点地方停放，车体有单

位标志和车牌号

车辆无定点停放地，无标

志、车号
辆 3分

8、作业车辆经常清洗，基本无污垢 车辆脏、乱 辆 5分

9、及时完成交给的临时或突击性任

务（包括非清运点）
未完成 次 3分

四

清运

质量

1、及时处置收集箱中的污水、无滴

漏。
未做到 处 3分

2、垃圾收集后，垃圾桶摆放整齐，

周边范围（2 米以内）整洁、干净，

无散落垃圾和污水，做到车走地净

垃圾桶摆放不整齐、车辆走

地不干净
处 3分

3、企业垃圾当日收清，不隔日，不

漏点
企业垃圾未按约定收清 家 2分

4、将清运垃圾运送至指定地点，严

禁乱倒垃圾
未运到指定地点，乱倒垃圾 次 5分

5、清运车在行驶过程中要加盖密闭，

不得有垃圾散落

车辆未加盖密闭，行驶中有

散落垃圾
辆 4分

6、清运工作不发生擅自歇业 发生擅自歇业造成影响的 次 2分

7、垃圾收集点位新增或设点位置变 发现一次不符扣 3 分，督促 次 3分



动，要无条件落实好清运工作。 后一周内还不能落实的，加

倍扣分。

8、不得将其他垃圾以外的废弃物（如

医疗垃圾、工业危废、建筑垃圾等）

运往焚烧厂。

每发生一次，扣 10 分。上

级通报的，加倍扣分。
次 10 分

五

投诉
1、无市长电话、企业、群众投诉 有投诉并调查情况属实, 次 10 分

六

文明

作业

1、服从主管部门业务指导，自觉接

受检查、督促和考核

不接受业务指导、检查和督

促
次 3分

2、文明作业，自觉履行职业道德，

无投诉、曝光、批评
未做到文明服务 次 4分

合计

本项目评分考核办法

垃圾分类收集、直运、转运考核由甲方负责，具体评分考核办法如下：

1、每月根据垃圾清运工作考核评定标准给予累计扣分，相应的扣款在季度支付的时候

予以扣除。

2、每月采取定期和不定期、集中检查和平时抽查相结合的方法进行考核。

考评扣款如下：

序 号 月度考核扣分阶梯分值（分） 阶梯每分扣款（元）

1 1 - 5 200

2 6 - 10 400

3 11 - 15 600

4 16 - 30 800

注 30 以上不合格 1000

3、对全年垃圾分类直运、转运工作有重大失误或屡教不改的，甲方有权中止合同。

4、1 年内累计 3次或连续 2 次月考核分数低于 70 分，甲方有权单方面中止合同。

5、考核办法甲方可作调整，不必经乙方同意。

注：评分依据

1、设立专职人员负责对清运承包单位开展日常巡查、督查，并做好记录，作为月度考

核的重要依据。



2、上级检查发现的问题和单位企业投诉情况作为扣分依据之一。

3、月度检查，作为考核依据之一。
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