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崖州湾科技城规划咨询服务（2022-2023 年度）

采购需求

一、 项目概况

1.项目名称：崖州湾科技城规划咨询服务（2022-2023 年度）

2.项目编号： HNWD2022-004

3.预算金额：3870000.00 元

4.最高限价：3870000.00 元，超过最高限价为无效报价。

二、 项目背景

三亚崖州湾科技城位于三亚市西部，毗邻南山文化旅游区和大小洞天风景区，

规划面积为 26.1 平方公里。主要由崖城综合服务区、南繁科技城、深海科技城、

科教城、南山港组成，是海南自由贸易港建设的 11 个重点园区之一。

崖州湾科技城在全省全面深化改革开放试验区、国家生态文明试验区、国际

旅游消费中心、国家重大战略服务保障区（“三区一中心”）的战略定位和总体

空间产业布局上，主要承接热带高效农业种业科研、南海资源深海技术研发服务

保障基地等功能，是打造国家南繁产业聚集高地和海洋强省的重要载体；是构建

海南经济发展格局南部中心的重要引擎和支撑三亚未来城市发展的主要经济增

长极。是陆海统筹联动“南海”的重要支点、融入“一带一路”繁荣“南疆”重

要前沿、热带资源承载“南繁”国家农业科技的关键核心。

崖州区总体战略定位为“两区、三地”。“两区”指生态文明的展示区、产

城融合的先行区；“三地”指拓展蓝色经济的产业地、承载农业硅谷的开放地、

培育产学研的聚集地。编制的《三亚崖州湾科技城总体规划（2018-2035）》于

2019 年 5 月经省政府批复实施。

其中崖州湾科技城以深海科技、南繁科技和科教研发为核心，配套支撑科技
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产业发展的金融、商务、会展等现代服务业功能。编制的《三亚崖州湾科技城控

制性详细规划》于 2019 年 7 月经三亚市政府批复实施。

为落实省委省政府的指示，加快三亚崖州湾科技城规划落实实施，提高土地

利用效率，高质量推进项目建设的要求，三亚崖州湾科技城管理局拟邀请具有丰

富经验的设计团队辅助政府科学决策、助力提高政府决策能力，充分发挥技术团

队的专业能力，为规划实施提供有力技术支撑。

三、 工作范围

本次工作范围涵盖崖州区全区 384 平方公里，以崖州湾科技城为工作重点。

四、 工作内容

1.组建以享受教授、研究员待遇的正高级城市规划师为项目负责人的咨询团

队，对涉及崖州区相关的城乡规划编制方面提供技术指导、咨询服务。包括城市

总体规划、详细规划、村规划、城市设计、交通市政规划、历史文化名城（名镇、

名村）保护规划等规划编制方面的技术指导和咨询服务。

2.提供城乡规划管理方面技术支撑咨询服务：项目在多规合一“一张蓝图”

的数据分析和项目核查、规划选址选线与规划设计条件等规划管理方面的技术支

撑咨询服务。

3.在现场派遣驻点人员，保证能及时高效地传递、处理管理局相关需求。工

作内容包括：1、协助管理局在规划方面与省、市各部门单位进行共同协调；2、

协助科技城管理局对接相关设计单位，推进各专项规划，产业规划等的编制；3、

协调对接代建平台公司及第三方，保障高质量推进项目落地过程中与各规划进行

衔接。

五、 商务要求

1.服务期限：2年
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2.服务地点：三亚市崖州区。

3.质量标准：达到国家、海南省现行规范标准要求。

4.付款方式：合同签订后 10 个工作日内付 20%，余款按进度付款。（具体

以合同约定为准）

5.成果内容要求如下（包括但不限于以下内容）：

5.1 技术咨询意见单：根据规划具体工作需求，对规划设计单位提交的规划

成果、申请审批事项等，及相关规划设计条件等事项，按照采购单位需求，分别

进行审查，并形成咨询意见。技术咨询意见单应提供电子版及纸质版各一份（纸

质版需加盖单位技术公章或至少项目专业负责人签字），满足甲方使用及归档要

求。

5.2年度咨询总结报告：年度服务期限满前1个月内提交年度咨询总结报告，

总结当年的咨询工作情况，以及对规划和设计质量、存在问题和改进措施等提出

意见和建议。年度咨询总结报告文件格式不限，并提供五份纸质文件。

5.3 规划材料：根据三亚崖州湾科技城管理局需要配合撰写相关规划材料。

5.4 其他日常咨询沟通。

6.验收方式如下：

采用年度履约评价的方式进行验收，年度履约评价总分为 100 分，其中，季

度履约评价占 60 分，年度咨询总结报告评审占 40 分。

1）季度履约评价：项目主管处室每季度开展 1次履约评价（附履约评价表），

需由 3名主任级以上人员进行打分及签字验收，该季度最终得分取得 3人打分平

均值，满分 60 分，各季得分平均值即为年度履约评价该项得分。

2）年度咨询总结报告评审：项目主管处室可在服务期满前 1个月内组织对
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年度咨询总结报告及合同履约情况进行评审（附履约抽检及评价结果确认单），

评审委员会由项目主管处室领导、相关业务处室代表、相关局属单位代表和专家

组成（处室领导 1人、相关业务处室代表 2人、专家 2人），满分 40 分，评审

委员会各成员评分的平均值即为年度履约评价该项得分。

3）季度履约评价、年度咨询总结报告评审两项得分相加得分即为年度履约

评价总得分。

4）结合年度履约评价总得分，评价结果分为优秀（90 分—100 分）、良好

（80 分-89 分）、合格（70 分-79 分）、不合格（69 分及以下）四个等级。
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