
采购需求

1、 基本情况
1、项目名称：澄迈县乡村振兴指导员购买服务项目；
2、采购预算：¥2444632.28元;
3、采购内容：乡村振兴指导员购买服务;
4、服务期限：1年（自合同签订之日起)
5、服务地点：按合同约定地点;
二、购买服务要求
本项目2022年计划购买服务人数26人，购买服务人员岗位安排在金江镇（六角塘村、福龙村、军口村、木棉村、京岭村、名山村、村头村、善井村）、瑞溪镇（罗浮村、山琼村、仙儒村）、永发镇（永灵村、大山村）、加乐镇（加朗村、长岭村、北统村）、文儒镇（石浮村、桂根村）、中兴镇（大云村、横滩村、福安村、旺商村、孔水村）、福山镇（仁里村）、桥头镇（桥东村、玉包村）。
三、采购目的
[bookmark: _GoBack]吸引各类优秀人才投身乡村建设，选优配强乡村振兴人才队伍，建设一支政治过硬、本领过硬、作风过硬的乡村振兴干部队伍，加快推进乡村振兴战略实施，为海南自贸港建设和澄迈乡村振兴工作提供坚实的人才保障。本次拟派26名工作人员到我县26个行政村工作。
四、工作内容
4.1第三方服务机构：
4.1.1 服务单位根据采购单位需求提供劳务派遣人员，劳务派遣人员按照采购单位有关规章制度和相关岗位职责开展工作。
4.1.2 服务单位负责所有劳务派遣人员的人事、劳资、社保、基础培训等人事劳资管理工作,并提供为劳务派遣人员办理劳动用工手续(签订劳动合同等)、结算发放工资、缴纳社会保险、处理保险理赔、管理人事档案、提供员工培训等方面的管理服务。
4.1.3 派遣员工与服务单位存在劳动法律关系(包括劳动合同关系、工资保险关系和劳动用工手续等),服务单位为用工单位,派遣员工与采购单位只存在工作管理关系,不存在劳动法律关系。
4.1.4派遣员工入职后,如采购单位要求,服务单位有义务及时向采购单位提供派遣服务人员有关资料,包括个人信息、健康证、劳动合同、社会保险证明、学历证明等个人资料,采购单位承诺不随意对外泄露。
4.1.5 服务单位管理人员应定期(每一个工作年度)与采购单位就派遣员工的品德、技能、考勤、业绩等方面的相关信息进行沟通交流并交换意见。及时调查掌握派遣员工的异常反应,对遇有特殊困难的派遣员工给予必要的关怀,及时处理采购单位与派遣员工之间的管理矛盾。
4.1.6 服务单位应经常性对派遣员工进行职业道德教育,监督检查派遣员工执行采购单位规章制度的情况,协助采购单位对违规违法员工进行处理,维护采购单位正常的业务运行秩序。
4.1.7采购单位有权要求调换不适合岗位要求的派遣人员。服务单位调换劳务派遣人员须得到采购单位的同意。
4.2乡村振兴指导员：
4.2.1围绕乡村振兴主要承担坚持党建引领、促进产业发展、培养乡村人才、培育文明乡风。
4.2.2 组织开展乡村振兴宣讲，宣传解读相关政策文件。
4.2.3跟踪乡村振兴重点项目建设，及时梳理乡村振兴
实施过程中遇到的各类问题，协助抓好问题解决。
4.2.4加强镇党委与各所在村级党组织的沟通联系,做
好上传下达。
4.2.5指导各村级组织规范做好各类材料归档管理工作。
4.2.6配合镇党委做好乡村振兴领域各项重点任务。
五、服务要求
5.1第三方服务机构：
5.1.1、服务单位须根据采购单位提出的用工需求及时派遣人员到岗工作。
5.1.2、服务单位须负责劳务派遣人员的人事、劳资、社会保险、培训等人事劳资管理工作。并为劳务派遣人员办理劳动用工手续、结算发放工资、绩效考核、缴纳社会保险、提供员工培训、管理人事档案等方面的管理服务;
5.1.3、服务单位须按照合同约定的时间、经采购单位核定的标准及时、足额向全体劳务派遣人员发放工资和其他福利。不得无故扣发劳务派遣人员工资和其他福利及缩减或变更劳务派遣人员社会保险缴付的金额和险种或公积金的缴存标准和比例。
5.1.4、服务单位需每年对劳动派遣人员进行考核评估，根据考核结果发放绩效奖金。
5.2乡村振兴指导员：
5.2.1、派遣人员在任职期间必须服从采购单位的安排和管理；
5.2.2、派遣人员应具备上进心及责任心、爱岗敬业，认真负责完成岗位分配的每一项工作及任务；
六、服务责任
1 、因劳务派遣人员工作失职、故意行为、违法犯罪行为造成采购单位经济损失的,服务单位除协助采购单位对派遣员工进行处理外,还应承担相应的管理责任;因服务单位自身原因导致纠纷扩大或未能减小采购单位相关损失的,由服务单位承担相应责任;因服务单位自身原因所引发的一切纠纷,由服务单位负完全责任;劳务派遣人员在非工作时间内发生的人身意外或其他纠纷,由服务单位负责处理。
2 、服务单位挪用劳务派遣人员工资、社会保险费用、住房公积金费用和其他福利费用的,除承担由此引发的一切法律责任外,采购单位有权中止服务合同。
七、年度考核
自用工单位与劳动者签订合同之日起，每满一个工作年度要对其一整年工作情况进行考核评估，根据考核结果发放绩效奖金。
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