
海口市卫生健康委员会关于卫生健康行业管理与协调性事务服务项目，通过竞争性磋商采购

方式确认服务方。由服务方根据采购方的岗位素质要求及时组织招募，并对应聘人员进行初

步筛选（包括证件查验、基础知识考核、工作经历筛选等）后将录用人员提供给采购方复试

确认（或者采购方有权自行招募、选拔、培训人员），已聘用人员没有履行招考程序聘用的，

履行考试，年度考核为优秀等次者，予以加分，优先继续聘用，最终招聘的人员名单需经采

购方同意，然后再由服务方与聘用人员签订《劳动合同》，并由服务方负责员工的薪酬、福

利、绩效评估、代处理劳动纠纷等事务。


