
1、开标一览表

项目名称： 五指山市公办学校后勤服务人员外包项目 

招标编号： HNZCZB-2022-049                包号： HNZCZB-2022-049 

列名称列名称 列内容列内容

投标单位名称 芸道人力资源服务海南有限公司

投标报价（小写） 5523354.48

投标报价（大写） 伍佰伍拾贰万叁仟叁佰伍拾肆元肆角捌分

服务期 服务年限为1年，具体服务起止时间以合同约定为准。

交货地点：用户指定地点

投标单位： 芸道人力资源服务海南有限公司 （公章）

法定代表人（或授权代理人）：    （签字或盖章）         

日期： 2022-11-11 

注:注:① 投标报价应包括招标文件所规定的招标范围的全部内容；投标总金额包括本招标书中要求的所有货

物和服务的费用，包含运输、保险、税收等相关费用，招标方不再进行二次投入，请投标方注意

② 本项目投标总报价超过采购预算的将视为无效投标。
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1.1 分项报价明细表 

项目名称：五指山市公办学校后勤服务人员外包项目 

招标编号：HNZCZB-2022-049 

序号 服务内容 数量 单位 单价 单项总价 备注 

1 保洁员外包服务 12 月 
239289.96 

元/月 
2871479.52元 

保洁员 

52 人，每人

4601.73 元/月

（含个人和单

位部分的五险

一金） 

2 宿舍管理员外包服务 12 月 
124246.71 

元/月 
1490960.52元 

宿舍管理员  

27 人（男 12 

人，女 15 

人） 

每人 4601.73 

元/月（含个人

和单位部分的

五险一金） 

3 水电工外包服务 12 月 
87432.87 

元/月 
1049194.44元 

水电工  

19 人 

每人 4601.73 

元/月（含个人

和单位部分的

五险一金） 

4 管理费 12 月 
9310.00 

元/月 
111720.00元 

98 人每人每月

管理费 

95.00元 

8

五
指
山
市
公
办
学
校
后
勤
服
务
人
员
外
包
项
目
—
20
22
-1
1-
13
 0
1:
31
:4
5.
37
1—

69
42
a8
d6
2b
82
4b
bb
9b
01
2a
2d
1f
bc
7

70
e—

7.
6.
10
05
.2
84



投标报价合计 

 

大写：人民币伍佰伍拾贰万叁仟叁佰伍拾肆元肆角捌分； 

 

小写：¥5523354.48 元。  

 

投标单位：芸道人力资源服务海南有限公司（公章） 

 

法定代表人（或授权代理人）：（签字或盖章） 

 

日期：2022 年 11月 11日 

 

注:①投标人必须按“分项报价明细表”的格式详细报出投标总价的各个组

成部分的报价，否则作无效投标处理。  

②“分项报价明细表”各分项报价合计应当与“开标一览表”报价合计相

等。 
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