
2023 年元门乡技术培训

实施方案

为实施好 2023 年元门乡人民政府培训项目，使培训有

序、有效地开展，结我乡实际，制定本方案：

一、培训目的

为引导和教育农民遵纪守法、崇尚科学、移风易俗，使

之成为“有文化、懂技术、会经营”的新型农民，推进农村

产业结构调整，加快农业产业化进程，增加农民收入提供智

力支持和人才保障，加快培养乡村振兴人才队伍。

二、培训对象

元门乡建档立卡脱贫户、监测户中16岁至59岁劳动力。

三、培训要求

（一）实施计划

为达到良性竞争和提高授课质量，将我乡 6 个村划分为

二个培训标段实施招标，具体为向民村、南训村、红旗村为

一标段；翁村、红茂村、元门村为二标段。实现 2 个标段 2

家培训机构同时进驻，同时开展培训活动。

（二）招生和费用

各中标单位仅限在我乡辖区内自主招收我乡户籍学员，

并最终以实际培训的人数进行结算，每标段培训机构费用不

超过 40 万元，招投标代理费用由中标单位支付，培训项目

资金总额为 80 万元。参训学员每人每日参考培训费用为 146

元，其中含 50 元/人/天的误工补贴。发放的务工补贴不得



领取现金，须以转账方式转入学员社保卡。

（三）培训科目和课程设置

每个标段的培训科目只能从《2023 年元门乡农村劳动力

技术培训课目表》中选择，且同一个村委会培训科目不得重

复培训。

为使培训针对性更强，凸显村庄产业发展路径，所有村

须开设野生茶种植及管护类培训课程；向民须开设黎锦、毛

薯病虫害防治培训课程；翁村须开设园艺师、黎苗特色餐饮

或者苗家美食传承培训课程。

各标段根据“固定科目+自选科目”的方式设置好培训

课程，并报乡政府备案后方可实施。

（四）接受监督

各标段培训机构须接受由各村委会安排的培训工作监

督人员，负责核实参训人数和人员，监督评价授课质量；乡

政府将不定期组织对授课内容的抽查，并确保每个标段全覆

盖抽查。

（五）其他要求

1.结业后续服务

培训机构应为参训学员提供课后和结业后的相关咨询

服务，服务时间为一年，并在结业后一年内开展不少于 2 次

的回访工作，服务期限为从签订合同后，对应标段培训工作

完成之日起计算。培训机构应通过自身资源，在培训结业后

为我乡劳动力一年内不定期提供就业信息。

2.按时完成培训任务



各培训机构须在 2个月内完成既定的培训任务，如未能

按时完成培训任务的，则余下的培训任务将由乡政府指定其

他培训进度快、质量好的培训机构继续完成，产生的费用以

实际培训人数做结算，但累计不得超过该标段培训费用，并

将未能按时完成培训任务的培训机构纳入信誉黑名单，不得

承接我乡的培训项目。

3.做好培训档案移交工作

所有参训人员实行实名制度管理，按照要求建立培训档

案。制定详细的课程表和培训签到表，确定培训地点，培训

时间等，由培训机构制定教学计划报送元门乡人民政府审核

批准，并签署委托培训协议书。

培训机构按照元门乡人民政府的要求，严格进行规范培

训，保证培训质量。培训结束及时将参训人员花名册、身份

证复印件、学员签到表等培训有关材料上报乡政府。

附件：2023 年元门乡农村劳动力技术培训课目表

元门乡人民政府

2023 年 5 月 5 日



2023 年元门乡农村劳动力技术培训课目表

养殖技术

种植技术
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村宴席，
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家务操

持

挖机技术

建筑施工类
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护
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师

野生大

叶茶育
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护
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注：所有标段须开设野生大叶茶种植类培训课程；向民须开设黎锦、毛薯病虫害防治培训课程；翁村须开设园艺师或可考取种植类资格（职称）

的课程、黎苗特色餐饮或者苗家美食传承培训


