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第三章 采购需求

一、项目基本情况

1、项目编号: HNHYD-2023-019

2、项目名称：打安镇兰花专业技能培训项目

3、采购方式：竞争性磋商

4、采购预算：￥790282.88 元，其中 A 包：￥401617.36 元

（直接费：394167.60 元，预算编制费：1537.25 元，招标代理

费：5912.51 元）、B包：￥388665.52 元（直接费：381456.00

元，预算编制费：1487.68 元，招标代理费：5721.84 元），超

出采购预算金额（最高限价）的投标，按无效投标处理。

预算编制费、招标代理费由中标单位支付。

5、服务期限：3 个月

6、服务质量要求：符合国家和地方有关法律法规和技术标

准。

二、任务目标

本次培训分为兰花种植管理（A 包）和兰花销售（B 包）两

部分。实行精准培训，对打安镇脱贫户（监测对象）富余劳动力

进行有针对性地开展兰花种植管理和兰花销售技术培训，全面提

高农户兰花管理和销售专业性技能，为促进农户家庭增收和致富

创造条件。

三、培训时间、人数及方式

（一）培训时间：3 个月。

（二）培训人数：总培训人数约 400 人。1、兰花种植管理
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培训（A 包）：人数约 200 人，计划举办 4 期，计划每期培训约

50 人左右（按照实际参训人数为准），每期培训 13 天。2、兰

花销售培训（B 包）：人数约 200 人，计划举办 4 期，计划每期

培训约 50 人左右（按照实际参训人数为准），每期培训 13 天。

（三）培训方式：培训分为兰花种植管理和兰花销售两部分。

培训期间分期分批进行培训，采取理论教学与实操结合，在白沙

县打安镇各村委会办班培训形式。

四、培训对象及培训内容

（一）培训对象：年龄 16-59 周岁，性别不限，身体健康的

脱贫（监测对象）劳动力。使其掌握职业技能，提高创业就业率，

增加家庭经营性收入。由白沙县打安镇每个村委会报送培训人员

名单和派选一位带队工作人员跟随。

（二）培训内容：根据打安镇兰花产业发展需求，重点培训

兰花种植管理和兰花销售专业技能。通过培训让受训学员掌握下

述相关专业知识和基本操作技能。具体课程安排如下：

（A 包）兰花种植管理培训课程表

日 期 课时 授课内容 授课老师

第一天 5

开班仪式、农业惠农政策与法规、

生产经营

兰花品种的介绍

兰花鉴赏

讲师

高级讲师

第二天 5

兰花的生长习性：

对光照需求

对温度需求

对水分需求

对通风需求

讲师

高级讲师
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第三天 5

兰花的环境条件：

养兰存在的主要问题

不同朝向养兰的条件

养兰环境的改造 ：

如何建成生态兰室

兰架制作

讲师

高级讲师

第四天 5

兰花基质的选配：

对基质的要求

基质的种类

混合基质的配置

讲师

高级讲师

第五天 5

兰盆的选用:

兰盆的种类及选用

兰盆配件的选用

兰花分株与栽植:

分株、栽植

讲师

高级讲师

第六天 5

复习兰花分株与栽植

兰花的光照管理 ：

遮荫、补光

兰花的温度管理；

增温、降温

讲师

高级讲师

第七天 5

兰花的水分管理：

浇水

空气湿度的管理

讲师

高级讲师

第八天 5

兰花的通风管理：

日常养兰通风情况

日常养兰的通风管理

兰花的施肥：

兰花需要的营养元素

肥料种类

施肥时间

讲师

高级讲师

第九天 5

兰花的施肥：

肥料的选择

施肥方法与施肥量

施肥注意事项

讲师

高级讲师

第十天 5 兰花病虫害防治： 讲师
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病虫害发生规律

病虫害防治方法

高级讲师

第十一天 5

兰花病虫害防治：

主要病害及防治

主要虫害及防治

讲师

高级讲师

第十二天 5
兰花采收技术 讲师

高级讲师

第十三天 5

结业

复习

组织考核

结业典礼

讲师

高级讲师

课时合计 65

（B 包）兰花销售培训课程表

日 期 课时 授课内容 授课老师

第一天 5

开班仪式、农业惠农政策与法规、

生产经营

兰花产品市场分析、如何运销产品

哪些经营方式可供农户选择

如何走进兰花产品交易市场

怎样抓住市场机会

怎样走向兰花产品市场

讲师

高级讲师

第二天 5

兰花产品市场的特殊性

什么是市场营销

销售成功的十大措施

正确使用价格策略

兰花产品直接销售

本地区兰花产品直销形式状况调查

讲师

高级讲师

第三天 5

兰花产品间接销售

本地区兰花产品批发市场调查

兰花产品品牌、包装策略

使用包装的技巧

讲师

高级讲师



5

兰花产品物流配送

第四天 5

兰花产品定价策略

农贸市场交易价格波动调查

兰花产品促销策略

兰花产品推介

讲师

高级讲师

第五天 5

兰花产品网络营销

线上销售兰花产品

消费者的购买行为

消费者中意产品的消费需求

讲师

高级讲师

第六天 5

兰花产品经营管理

兰花产品经营决策

网络创业蓬勃发展概述

讲师

高级讲师

第七天 5

职业道德素养

直播创业项目选择与分析

法制知识宣传

评估直播创业风险

讲师

高级讲师

第八天 5

认识剪映软件操作

剪映软件视频制作

直播筹划：

一、直播内容筹划；

二、直播人员筹划

讲师

高级讲师

第九天 5

直播筹划：

三、直播现场筹划；

四、直播资金筹划，直播模拟运营

直播实施：

一、开播前的准备；

二、直播中的实施；

三、直播后的复盘直播推广

讲师

高级讲师

第十天 5

直播推广：

一、直播推广渠道；

二、直播推广：方式直播推广：

三、直播推广规划

讲师

高级讲师

第十一天 5
直播运营优化：

一、直播运营优化思路；

讲师

高级讲师
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二、直播运营数据分析优化；

三、直播运营工作任务要点分析优

化；

四、直播运营优化方案实施；

第十二天 5

手机直播操作和设备

电脑直播操作和设备

主播专业设置和讲解

直播间产品排序的重要性

如何更好的呈现产品

直播间提高人气的技巧

讲师

高级讲师

第十三天 5

进出口业务的基本专业知识

商品名称、品质、数量和包装

进出口业务术语、商品价格

国际货物运输、国际货物运输保险

国际货款的收付

商品的检验、索赔、不可抗力和仲裁

贸易磋商、合同签订

进出口合同的履行

讲师

高级讲师

课时合计 65

五、培训资金使用

（一）资金使用：按照海南省财政厅等关于印发《海南省财

政衔接推进乡村振兴补助资金管理办法》的有关规定执行。劳动

技能培训费用主要包括：培训费（含教学设备租赁、教材费、学

员培训资料、工作人员、教师讲课、交通、食宿费等方面）的支

出。

六、组织实施

我镇根据培训任务、对象和要求，深入调研,科学论证、结

合实际、精心安排培训内容和教学环节，制定培训方案组织实施。

根据各村实际需要，有针对性地突出教学重点，完善培训内容，

制定以下实施计划：
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1、精选授课师资

要求培训机构聘请专职教师、省中专院校等单位高级及高级

以上职称既有深厚的专业理论知识又有丰富实践经验专家授课。

2、落实培训各项任务

一是坚持实习实训为主，理论学习为辅的培训原则，培训方

式采取集中授课讲解和实操相结合，以实体教具进行讲解或现场

实地示范操作为主，使用国家正规出版社出版的培训教材。二是

聘证有经验、高资质的培训教师及本县的专业能人士专家现场示

范讲解。三是各授课教师要准备好系统完整的讲义，制作多媒体

课件，并指导学员参加实践教学活动。安排老师担任培班班主任，

加强日常的学习等班级管理工作。四是落实培训场地和教学用具。

以镇的农民培训教室或村文化室作为理论课上课场地，利用当地

的示范基地作为实操场地，并准备好实操材料。

3、配备培训教材

按照培训规范要求，选用相关教材作为培训基本教材，授课

教师要准备好系统完整的讲义，制作多媒体课件，并指导学员参

加实践教学活动，以便更好的满足培训需求。

4、加强班级管理

建立规范的培训班级管理制度，加强班级日常管理、跟踪服

务等工作；负责抓好每天考勤、严明课堂纪律、后勤保障、业务

学习等班级管理工作。加强老师与学员、学员与学员之间互相交

流和自我管理，及时反馈学员意见，改进教学，保证培训工作顺

畅有序；接受学员监督和评价，总结经验做法，不断完善与提高

班级管理水平。
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5、创新培训方式

做到深入乡村、贴近实际产业发展需求，精心设计教学环节，

坚持实习实训为主、理论为辅的培训原则，培训方式采取集中授

课讲解，以实体教具进行讲解或现场实地示范操作为主。采取“集

中授课、集中答疑”的培训模式，以“理论课堂”、“课堂演示”

等灵活多样的方式，开展实用性技能培训。要在组织学员的同时

落实培训场地。以各村委会会议室或文化室作为理论上课场地，

利用当地的基地作为实操场地，并准备好实操材料和教学用具。

6、建立培训档案

所有参训人员实行实名制管理。在每期培训班结束后，及时

整理培训档案，保证每个班和每个参训学员的档案材料完整，要

以班为单位建立《学员花名册》，内容包括：参训人姓名、培训

项目、培训工种、培训时间、家庭住址和本人签名培训班签到表，

以班为单位建立培训项目文字档案等有关材料上报。

7、加强组织领导

为顺利推进打安镇兰花专业技能培训项目实施工作，由我镇

成立培训工作领导小组组织落实。并积极与培训机构沟通，明确

任务，协调做好学员组织管理和教学工作。每班配备一名班主任

和两名班级管理人员，负责抓好班级日常管理、确保培训工作顺

利开展。

8、组织保障与跟踪服务安排

1．完善培训内容，创新培训方式。按照接近农村、方便农

民、强化实践示范指导的要求精心安排教学内容，设计教学环节，

采取集中授课和答疑、实习指导的培训模式，以固定课堂、流动

课堂等灵活多样的方式，开展专业理论知识和实践教学系统全面
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的培训，结合专业的需要,在各环节对学员进行一对一、一对多

的技术指导。授课时鼓励学员双向交流，提出实际问题，有问必

答，实用有效。课时分配以实习实操为主。

2．抓好后续支持服务。培训教学活动结束后，要求培训机

构组织老师根据学员所学专业的进度给予指导，建立长效的服务

反馈体系，下乡回访了解学员实际情况,切实能为农民提供技能

和信息咨询服务,协助解决学员在转移就业过程中存在的困难和

问题。培训机构安排管理人员对后续回访指导服务,并整理成培

训后续支持服务台账备案。
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